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Penjelasan magang di luar kampus
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Tujuan dan Dasar Magang di Luar Kampus
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Untuk meningkatkan keterampilan praktis siswa

- Untuk memperkuat konten pembelajaran siswa dan terhubung dengan
praktik industri
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Berdasarkan “Peraturan Menteri Pendidikan tentang Ker jasama

Industri-Universitas di Perguruan Tinggi dan Universitas” dan
karakteristik industri perhotelan digunakan untuk merumuskan
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Tanggung Jawab Komite Magang

. Perencanaan dan penjelasan program magang di luar kampus.

. Evaluasi lembaga kerja sama magang dan pemilihan unit magang.

. Peninjauan rencana magang mahasiswa.

. Peninjauan dan konfirmasi isi kontrak magang.

. Peninjauan mekanisme dan efektivitas konseling dan transisi magang mahasiswa.
. Koordinasi dan penanganan pengaduan dan kasus sengketa mahasiswa.

. Penanganan penghentian magang mahasiswa sebelum berakhirnya masa magang.

8. Evaluasi dan peninjauan efektivitas magang, termasuk keadaan darurat mahasiswa,
kecelakaan keselamatan industri, hak-hak ketenagakerjaan, dll.

9. Menindaklanjuti dan meninjau hasil kunjungan konseling magang mahasiswa.
10. Hal-hal lain yang terkait dengan perlindungan hak-hak mahasiswa.
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Rencana Magang Individu
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Organisasi magang perlu merencanakan kursus praktik untuk
masing-masing mahasiswa.

Jika mahasiswa memiliki pertanyaan tentang konten magang,
konselor akan berkomunikasi dan berkoordinasi.

Setelah mahasiswa menyetujui konten magang dan
menandatanganinya, dokumen asli akan disimpan di kantor
departemen untuk ditinjau, dan salinannya akan diberikan kepada
peserta magang untuk disimpan.
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Kontrak Magang
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Kontrak kerja sama yvang ditandatangani dengan organisasi magang semuanya
direvisi oleh departemen hukum sekolah vang relevan untuk memastikan hak dan
kepentingan peserta magang, termasuk:

Konten magang

Sistem penilaian kinerja magang

Mekanisme penyelesaian sengketa atau perselisihan magang

Konseling akademis di tempat kerja dan konseling kehidupan dan psikologis
Harus mematuhi peraturan dan metode penggajian yang relevan dari Undang-
Undang Standar Ketenagaker jaan
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Yayasan Sekolah Fakultas Keperawatan dan Kesehatan Deh yvu Jurusan Manajemen Seni Kuliner
Restoran dan Hotel (Jurusan)
Kontrak Magang Luar Kampus
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Yayasan Sekolah Fakultas Keperawatan dan Kesehatan Deh yu (selanjutnya disebut pihak A) Hai Lai Food
Co., Ltd.(selanjutnya disebut pihak B), bersedia bekerja sama dalam pembinaan bakat manajemen perhotelan, menyediakan siswa
(selanjutnya disebut pihak C atau pihak O0magang) pelajaran magang praktek, pelatihan keterampilan profesional dan magang luar
kampus.
LEERE ~ 2~ A= EERE T 7S TEEEE
Menyepakati persetujuan 3 pihak yaitu Pihak A, Pihak B dan Pihak C menurut item-item berikut:
— ~ B~ 2 AR AN - R B AR R R R A S R PR R (RO ~ SR PR = N
LT EFE A IEIFEE B IRE U ILELAR - FREME AT - ALHRARIERES -
I. Pihak A dan Pihak B membentuk tim magang luar kampus, yvang terdiri dari perwakilan Departemen (Jurusan), Guru Tamu
dan Wali Kelas dari Instiut Yayasan Sekolah Fakultas Keperawatan dan Kesehatan Deh wyu, serta perwakilan dari Bagian
Sumber Dava Manusia dan Bagian Perhotelan Pihak B. Selain mengadakan rapat koordinasi secara rutin, rapat juga akan
diadakan sewaktu-waktu tergantung pada situasi,
o~ BB ZEE GRS MEE N - HERR IO T ¢
II. Tim magang luar kampus yang dibentuk oleh Pihak A dan Pihak B bertugas sebagai berikut:
1 - EHEHEEE - EfHEREEE R T ERSEEEEN - AR 2RSS -
1. Mengadakan rapat koordinasi pada tanggal yang terjadwal untuk mengumumkan hal-hal terkait dan memaharm situasi
magang siswa, untuk melancarkan pelaksanaan kerja sama antara pengajaran sekolah dan pelatihan perusahaan.
- EEHRESEIREMSEERAEE  RiESESMEE/ MRS WiESEEEU T E ZIREEE - #E
HREEE A FIBGER R TAFAR AR -
2. Selama masa magang, akan didistribusikan ke seluruh unit bisnis perhotelan untuk magang, selain dikelola oleh tim
magang luar kampus, juga akan menerima komando dan pengawasan dari kepala unit magang, serta mengikuti
kebijaksanaan perusahaan dan aturan kerja vang telah ditetapkan.
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Yavasan Sekolah Fakultas Keperawatan dan Kesehatan Deh vu Jurusan Manajemen Seni Kuliner
Restoran dan Hotel (Jurusan)
Kontrak Magang Luar Kampus

PC-04-09-02(F1fE) » 2.0 iff » 114.06.03
4 Mengurus asuransi kecelakaan mahasiswa dan mematuhi peraturan terkait "Langkah-langkah Pelaksanaan Kerjasama
Industri-Universitas pada Perguruan Tinggi dan Perguruan Tinggi di Atas Perguruan Tinggi" dari Kementerian
Pendidikan.
s LA ZRRE
I'V. Tugas dan tanggung jawab Pihak B:
1 - ZH/ETEAEERE - LURFS T TEASTEETEK -
1. Pihak B harus mewawancarai siswa magang terlebih dahulu, untuk memilih siswa vang memenuhi persyaratan
karyawan Pihak B.
2 - HEHMaFESRE A FREHESE R EEHRAZTEE -
2. Selama masa magang, Pihak B bertanggung jawab atas pengaturan kehidupan dan penilaian, serta evaluasi hasil
magang.
3 - RO ZEHEER A BERATENER - T HA RN B TS SRR R R AR SR - MET SRR AR (I RAERE RS R MR T -
3. Bertanggung jawab untuk mengatur pelatihan pra-kerja siswa, dan secara rutin menerapkan pelajaran magang dan
pelatihan keterampilan, tetapi tidak membiarkan siswa melakukan pekerjaan yvang tidak relevan dan berbahaya.

4 - EHHMZTHFE R T E/ VN - e TAEEREERN &% JeBl E -
4. Selama masa magang, para peserta pelatihan diharuskan bekerja delapan jam sehari dan menerima tunjangan hidup
lebih dari NT$ per bulan.

5 - EEHAR L5 FERS TR A LERE — AR 8 ARERFIRE - 1&@F ~ FERS - MR Z HIREHRTE LiE T HlAR FE & -
5. Selama masa magang, Pihak B harus memberikan siswa cuti, kesejahteraan (tip, bonus), tunjangan (misalnya dua-shift,
shift malam, lembur dan lainnya) vang sama dengan karyawan biasa lainnya, serta menyediakan seragam magang (atau
mengenakan seragam profesional dari sekolah) dan makanan sesual dengan peraturan vang sudah ada di Pihak B.

6 - HEHM G AEESELEEERE - HAVEREEET &S EREEE T HE R HILIE 2 7 N BEEmE -
6. Selama masa magang, Pihak B mengatur asuransi Kelompok bagi para peserta magang. Hal-hal terkait lainnya akan

mematuhi ketentuan Undang-Undang Standar Ketenagakerjaan dan akan ditangami sesuai dengan peraturan personalia
Pihak B.
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Pihak B.

- EEER SRR IRSENE RS | BEY=TY  ZAEEHEE A REER -
7. Selama magang, Pihak B akan mengatur agar para peserta magang benstirahat dan kembali ke sekolah pada hari
pertama sekolah dan pada hart Rabu sore minggu ke-11 setiap semester.

- HER T ER LERIER - REMERTARENGE LRETEEETFEMEEETHBRENR
HHE -

8. Selama masa magang, Pihak B harus melarang diskniminasi gender atau perlakuan berbeda karena gender; serta
melindungi siswa magang dari pelecehan dan kekerasan seksual di tempat kerja.

hoPOMEEER B I4E8 A 1 BENSE 1 A 51 Aib BERRE 140U L - BEER

LA AR RIS E N #EN -
V-Mular 1 Agustus 2025 hingga 31 Juli 2026, jumlah jam magang mencapai 1.440 jam. Pada akhir masa magang, Pihak B

harus mengeluarkan sertifikat jumlah jam magang yang sebenamya.

N RENNAASEE  REFEE  h=AREET
VI Jika ada hal-hal yang tidak ditentukan atau perubahan pada kontrak ini, maka harus dikoordinasikan dan direvisi secara
tiga pihak.

T ALY ERRETEEFEN SRR VE S HEABMG SRR AR AR SRR -
VIII. Pada saat terjadi perselisihan mengenar mterpretast atau pelaksanaan kontrak m, pka diperlukan hitigasi, maka ketiga
belah pihak setuju untuk menggunakan Pengadilan Daerah Taiper Taiwan sebagal pengadilan yurisdiksi tingkat pertama.

J\ ~ RENE=HENBRERY - REEREEEENE ST RR R -
IX. Kontrak 1m berlaku mular dari tanggal penandatanganan oleh ketiga belah pihak. Jika terjadi perbedaan dalam
penerjemahan Perjanjian in1, versi bahasa Mandarin yang berlaku.
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Tun jangan magang
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Tunjangan magang

- Kondisi kerja dengan gaji pokok NT$28.590 atau lebih

- Pembayaran lembur dan cuti harus mematuhi Undang-Undang
Standar Ketenagaker jaan

- Mahasiswa harus membayar sendiri premi asuransi
ketenagaker jaan, asuransi kesehatan, dan pensiun tenaga
kerja
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Informasi Kontak Darurat

MERR(RXER)
-oz 2437-4315

N
_ 02-2437-2003
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- 02-2437-2093 4 8261
Hotline kontak (hotline keamanan sekolah)
- 02-2437-4315
- Nomor telegon sekolah
- 02-2437-2093
- Kantor Departemen Perhotelan dan Perhotelan
- 02-2437-2093 ext. 261
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Bimbingan Magang - Sistem Mentor Ganda

Tutor kelas
Kunjungan ke tempat tinggal, konseling kehidupan---
Tutor unit magang

Bertanggung jawab atas kunjungan ke tempat semua mahasiswa di unit
tersebut

Jika unit magang melanggar perjanjian kerja sama atau membuat tuntutan
yvang tidak masuk akal, mahasiswa harus memberi tahu guru tamu atau tutor
atau menghubungi kantor departemen (ext. 261) sesegera mungkin

Bertanggung jawab atas evaluasi kinerja magang semua mahasiswa di unit
tersebut

Etika perhotelan (3 sks) + laporan magang (3 sks)
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Asuransi selama magang

Unit magang

Asuransi tenaga kerja, pensiun tenaga kerja, asuransi kesehatan
Fakultas Pendidikan Moral, Keperawatan dan Kesehatan
Asuransi keselamatan mahasiswa

Departemen Perhotelan dan Seni Kuliner

Asuransi cedera kelompok

Kematian atau cacat akibat kecelakaan

Pembayaran asuransi medis cedera (jenis pembayaran aktual)
Pembayaran asuransi medis cedera (jenis jumlah harian)
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Pengakuan Jam Magang

- Perhitungan waktu magang

- Magang harus berlangsung selama lebih dari 4 bulan dan
jam kerja harus lebih dari 720 jam per semester, dan
hasil magang akan diakui.

- Magang di luar negeri

- Awal dan akhir magang dan pengakuan jam tidak boleh
melebihi waktu keberangkatan mahasiswa.

- Perubahan unit magang atau keadaan khusus lainnya

- Dosen tamu dapat meminta komite magang departemen
(bagian) untuk membuat kasus khusus untuk pengakuan
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Evaluasi Kinerja Magang-1

- RUBABFY-RHKE (35 A)

Ry EL 3F4)
- PREFF RFFARBE/FLEP F A TS
- RUMFRPV-PAEL (38AH)

- RV E TR
Magang praktik di luar kampus - etika perhotelan (3 SKS)

- Laporan magang (3 SKS)

- Guru tamu akan memberikan nilai berdasarkan konten
observasi/laporan kunjungan

- Magang praktik di luar kampus - keterampilan praktik (3 SKS)

- Penilaian unit magang
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Penilaian Magang—-2
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Jika mahasiswa memiliki lebih dari satu unit magang,
nilai magang akan dihitung dengan cara mengalikan
nilal magang setiap unit dengan rasio waktu magang.

- Jika terdapat kondisi khusus, dosen tamu dapat
membahasnya dan panitia magang jurusan (bagian) akan
mengambil keputusan.
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Evaluasi Kinerja Magang-3

- Apabila mahasiswa tidak lulus dalam mata kuliah
"Magang Praktik Luar Kampus - Keterampilan
Praktik" (3 SKS) atau "Magang Praktik Luar
Kampus - Etika Perhotelan" (3 SKS) dikarenakan
jumlah jam magang yvang tidak mencukupi selama
masa magang, maka kantor jurusan akan meminta
bagian magang atau dosen tamu mahasiswa untuk
melakukan evaluasi ulang dan mencatat nilai
setelah mahasiswa tersebut melunasi jam magang
dan mengulang mata kuliah.
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Evaluasi Kinerja Magang-4
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Jika seorang mahasiswa tidak lulus dalam "Magang
di Luar Kampus - Laporan Magang" karena
terlambat atau tidak menyerahkan laporan magang
selama masa magang, mahasiswa tersebut dapat
memilih kembali mata kuliah dan menyerahkan
laporan. Dosen tamu akan mengevaluasi ulang
laporan mahasiswa dan mencatat hasilnya.
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Penilaian kinerja magang -5
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Apabila terdapat hal-hal khusus sepertl

perubahan unit magang atau cuti panjang karena
sakit, kecelakaan, dan sebagainya, maka
perhitungan dan pengakuan hasil magang dapat
disampaikan kepada panitia magang departemen
(bagian) untuk dibahas dan ditetapkan secara
khusus oleh dosen tamu.
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Prinsip Pengalihan Satuan Magang
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Prinsip: Unit magang tidak dapat diubah. Jika terdapat keadaan
khusus, seperti unit magang melanggar perjanjian kerja sama
antara kedua belah pihak atau mengajukan tuntutan yang tidak
pantas, mahasiswa dapat menyampaikan fakta-fakta tertentu secara
tertulis. Setelah dikomunikasikan atau dikonfirmasi oleh dosen
tamu, jika dianggap ada alasan yang cukup untuk menghentikan
kerja sama antara kedua belah pihak, dosen tamu dapat
mengusulkan diskusi, dan perubahan hanya dapat dilakukan setelah
mendapat persetujuan dari panitia magang departemen (bagian).
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Tanggal pendaftaran selama magang

1145 & & 5% - &8

- BEp3114/09/15 (- )
1145 &2 & 5% = &8

- BEp3115/02/23 (-)

FHREF -SRI p LMY

PERKFRD S FIRAHEE T RPEZAR LN o (PR3 2313 ~ P 2202)
Semester pertama tahun ajaran ke-114

Sekolah dimulai pada 114/09/15 (Senin)

Semester kedua tahun ajaran ke-114

Sekolah dimulai pada 115/02/23 (Senin)

Harap selesaikan prosedur pendaftaran dan pembayaran sebelum minggu pertama
sekolah

Pinjaman mahasiswa harus dijamin oleh bank dua minggu sebelumnya dan kembali ke
sekolah untuk menyelesaikan prosedur yang relevan. (Kelompok Bimbingan Mata Kuliah
313, Kelompok Pendaftaran 202)
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Hari kemball ke sekolah
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Semester pertama tahun ajaran 114

Minggu ke-11 Rabu sore 15:00 (26/11/114)
Minggu ke-11 Rabu sore 15:00 (06/05/115)

Kantor departemen satu bulan sebelumnya

Silakan menulis surat ke unit magang untuk menyetujui bahwa magang
akan mengambil cuti pada sore itu
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Mata kuliah pra-seleksi untuk semester kedua tahun
akademik ke-113 (mata kuliah teknik tahun keempat)
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115 tahun akademik semester pertama (kelas empat semester pertama) mata kuliah pilihan
Fase 1 - Minggu 6, Fase 2 - Minggu 10
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Tanggal dan cara penyerahan laporan magang
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Semester pertama: sebelum 114/12/15
Semester kedua: sebelum 115/06/15
5 poin akan dikurangi jika laporan terlambat satu hari. Jika laporan tidak
diunggah setelah 7 hari dari batas waktu penyerahan, nilai "laporan magang"
untuk semester tersebut akan menjadi nol.
Metode penyerahan laporan elektronik
File elektronik harus dikirim ke dosen tamu dan diunggah ke universitas
daring sebelum tanggal penyerahan
Harap kirimkan dalam format PDF. Jika file melebihi 20M, file dapat dipotong
menjadi beberapa salinan. Nama laporan akan ditambahkan dengan -1, -2... di
bagian akhir.
Nama laporan: Misalnya, "113.1 Laporan Magang di Luar Kampus Dapur Kelas 5
Kelas 4 1234 Wang¥x".
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Format Laporan Magang

+ #H & %3V :Word#% > Format berkas: Berkas Word
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Isi laporan termasuk halaman sampul harus lebih
dari 20 halaman
» Ukuran font tidak boleh lebih besar dari 14
- Jarak spasi per halaman tidak boleh lebih besar
dari 1,5 kali tinggi baris
- Pengalaman magang tidak boleh kurang dari 3
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Sampul laporan
Nama unit, kelas, nomor mahasiswa, nama, waktu magang, instruktur,
desain sampul---
Pendahuluan unit
Pengenalan kawasan bisnis (lokasi geografis, transportasi,
industri), merek perusahaan, struktur organisasi, pengenalan
produk---
Konten magang
Konten pendidikan dan pelatihan, peraturan kerja, instruksi,
tanggung jawab_pekerjaan, dan formulir pelaksanaan harian---
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' laporan magang kedua
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Mengintegrasikan dan meringkas isi laporan magang pertama
- Tidak boleh melebihi 30% dari keseluruhan laporan

- 6 catatan pembelajaran

. ﬁliatatan kerja: proyek, proses, tindakan pencegahan,

- 2 pengenalan kepada panutan

- Pengalaman, pemikiran, dan saran
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Kembali ke sekolah untuk mengambil kursus alih-alih
melamar magang
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Kond131 khusus yang menghalang1 magang di luar kampus

- Memiliki surat keterangan cacat

- Menderita penyakit berat...

- Periode pendaftaran

- Sebelum minggu kedua setelah dimulainya semester magang

- Prosedur pendaftaran

- Mengisi "Formulir Pendaftaran Rencana Alternatif Magang di
Luar Kampus"

- Mengajukan pendaftaran ke kantor jurusan setelah menyertakan

é&-
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Terima kasih sudah mendengarkan
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